IS ILISKISINDE PSIKOLOJIK TACIz
MOBBING

Isyerinde bireylere Ustleri, astlari veya esit diizeyde calisanlar tarafindan

sistematik bicimde uygulanan her tur kot muamele, tehdit, siddet,

asagllama ve bunun gibi davraniglara” mobbing deniliyor. Biz_bu

kelimeyi, manevi taciz veya psikolojik taciz olarak tanimliyoruz

Istifaya zorlaniyorsunuz. Talimatlar bagirilarak veriliyor. Amirler odadan
kovuyor; tukuruyor, kitap firlatiyor. Tum bu durumlarda ig iligkisinde

psikolojik tacize ugruyorsunuz demektir. Iste buna mobbing deniyor.

BiR DAVRANISIN MOBBING SAYILABILMESi ICIN KASITLI,
SUREKLI VE SISTEMATIK OLMASI GEREKIR.

Turk Hukukunda birebir mobbingi karsilayacak bir kanun veya acik bir
kanun maddesi yok. Ama, Anayasa, Is Kanunu, Borglar Kanunu, Medeni
Kanun ve Turk Ceza Kanunu is iliskisinde psikolojik tacize kargi hukuksal
koruma sagliyor. Son gunlerde bir cok mahkeme de igyerinde psikolojik
siddetin onlemesi konusunda davaci lehine kararlarlar verdi.
Basbakanlik, 19 Mart 2011 tarihinde, isyerinde psikolojik siddetin

onlemesi_konusunda bir_genelge yayinladi. Bu genelgeyle calisma

mifettisleri psikolojik taciz sikayetlerini inceleyebilecekler.

Calisan, ugradigi psikolojik tacizin agirligina gore sadece isgilik
haklarindan kaynaklanan tazminat degil manevi tazminat isteme hakkina

da sahip. Psikolojik tacize ugrayan calisan mutlaka so6zlesmesini

feshedip dava acmak zorunda degil. Dilerse is iliskisi devam




ederken de calisma sartlarinin uyqulanmasi, diizeltilmesi ve

ugradidi manevi zararin karsilanmasi icin dava acabilir.

YILDIRMA AMACLI TACiZE UGRADIGINDA iZLENECEK YOL

ALO 170 hattin1 arayarak bilgi ve yardim alabilir. Dilerlerse sikayette

de bulunabilir. Bu hatta 7 giin 24 saat ulasmak mumkunddir.

Yazili kanit ve mumkunse tanik destedi toplamali. Bir hukukguya

bagvurarak yasal haklarini 6grenmelidir.

Mobbing’e maruz kalan galisanin oncelikle yapmasi gereken, Ustlerine
bilgi vermesidir. Bilgilendirmenin yazili yapilmasi ispat acgisindan
kolaylik saglayacaktir. EQer calisana, amiri veya c¢alisma arkadaslar
Mobbing uyguluyorsa Ust yoneticiler veya insan kaynaklari konuyla ilgili
bilgilendirilmelidir. Bilgilendirmenin yaninda calisanin Mobbing'le ilgili
delil toplamasi da onemlidir. Delil olarak; atilan mailler, mesajlar,
Mobbbing’in ortaya c¢ikardigi ruhsal yikimlari gosteren doktor raporlari,
kamera kayitlari gibi dokumanlar kullanilabilir. Ayrica Mobbing
uygulayan kigiyle bagkalarinin oninde konusup olaya sahit olanlar da

Mobbing’in ispatinda delildir.

MOBBINGLE KARS| KARSIYA KALAN MAGDURLARIN, MARUZ
KALDIKLARI OLAYLARI NOT ETMELERINi, YASANANLARA
ILISKIN _SAHIT _BULMALARINI _VE MOBBING UYGULAYAN
KiSILERLE KIBAR BIiR DILLE ACIK ACIK KONUSULMALARINI
ONERIYORUM. BANA DANISAN BiR COK KiSiNiN, MOBBING
YAPANLARA "SIKAYETCi OLACAKLARINI BiLDIiRDIKLERINDE"




BU KISILERIN TACiZ DAVRANISLARINA SON VERDIKLERINI
GOZLEMLEDIM.

MOBBING NEDENIYLE ACILABILECEK DAVALAR

Magdur, bulunduqu olayin kosullarina gore:

1) Kisilik haklarini koruyucu davalari,

2) Manevi tazminat davasi,

3) Maddi tazminat davasi,

4) is Kanununda 6ngériilen davalari acabilir.

5) Ceza davasi__acilmasi__icin _savciliga su¢ duyurusunda

bulanabilir.

Kisilik haklarini koruyucu davalar: tacizin oOnlemesi, tacizin

durdurulmasi ve tacizin hukuka aykiriliginin tespiti davalaridir.




