
IMIGRAÇÃO: ONTEM, HOJE E AMANHÃ 

O Ministro da Imigração, Jason Kenney, anunciou recentemente uma das últimas etapas para 
recriar o sistema de imigração canadense. "Vamos realizar nos próximos seis meses muito do 
trabalho pesado para nos levar mais perto de um sistema de imigração rápido e flexível.", disse 
o ministro Kenney no discurso em  28 de Junho deste ano em Calgary. 

Para entendermos melhor algumas medidas tomadas pelo Ministério da Imigração neste ano, 
vejamos uma breve retrospectiva na tabela abaixo quais foram as mudanças significativas nos 
programas de imigração: 

Programas de 
Imigração  

Como era Como ficou 

 

Programa de 
Babá 

(Live-in Caregiver) 

 

 

 

O professional deveria residir na 
casa de seu empregador e seu 
visto de trabalho estava vinculado 
somente à este 
empregador/profissão até a Babá 
ter qualificações para aplicar para 
o visto de residência permanente e 
ter esse  estado legal. 

 
 

Após ter as  qualificações 
necessárias para aplicar para o 
visto de residência permante, o 
professional também poderá 
aplicar para um visto de 
trabalho aberto “open work 
permit” que lhe permitirá 
trabalhar para qualquer outro 
empregador/profissão até receber 
o visto de residência permanente 
e ter este  estado legal. 

Processo de 
Apadrinhamento 
do cônjuge ou 

parceiro  

(Family 
Sponsorship) 

Ao se tornar residente permanente 
através de um patrocinador 
(sponsor) a pessoa poderia 
terminar a relação com o seu 
patrocinador e logo depois se 
tornar patrocinador de outra 
pessoa através de casamento ou  
união estável. 

 

A pessoa que recebeu o visto de 
residência permanente através de 
um patrocinador (sponsor) e 
depois terminar a relação com 
essa pessoa, terá agora que 
aguardar pelo menos 5 anos, 
contando da data de 
recebimento do visto de 
residência permanente,  para 
ser patrocinador de outra 
pessoa.  

Processo de 
Apadrinhamento 
dos Pais e Avós 

(Sponsorship for 
Parents and 
Grandparents) 

vs. 

Super Visa 

 

 

 

A pessoa que desejava patrocinar 
seus pais e/ou avós e cumpria os 
requerimentos exijidos pelo 
sistema de imigração, conseguia 
um visto de residência 
permanente para os seus pais e 
avós. Alguns benefícios do visto 
de residência permanente são 
acessos gratuitos ao sistema de 
saúde, educação básica e 
oportunidade de trabalhar 
legalmente. 
 

Houve uma Interrupção dos novos 
processos de apadrinhamento 
para pais e avós 
“temporariamente” por 2 anos e a 
implementação do programa 
Supervisa. 

Agora os Pais e Avós podem 
pedir o Supervisa para visitar sua 
família no Canadá. É um visto 
que é válido por 10 anos, e 
permite a estadia dos pais e/ou 
avós por até 2 anos, 
ininterruptos no Canadá. É um 
visto de múltiplas entradas. Os 
requerimentos para este 
Supervisa são: comprar um 
seguro de saúde válido por 
todo o período de estadia dos 
pais ou avós no Canada. O 
filho ou neto deverá comprovar 
uma renda mínima de 
CAD$22,700.00 e ainda os pais 
ou avós devem se submeter a 
um exame médico para 
provarem boas condições de 
saúde. 



 

Ainda, o ministro Kenney fez e fará muitas mudanças nos programas de imigração da classe 
econômica. Veja a tabela abaixo para entender as grandes mudanças: 

Programas de 
Imigração  

Como era ou é Como ficou or ficará 

 

Programa Federal 
de Trabalho 
Qualificado  

(Federal Skilled  
Worker) 

 

 

Enquanto o Ministério de Recursos 
Humanos e Desenvolvimento 
Social do Canadá, orgão público 
conhecido como (HRSDC) 
autorizava a contratação de 
trabalhadores estrangeiros, através 
do programa de contratação de 
trabalhadores qualificados, o 
Ministério da Imigração  encerrou 
em caráter temporário desde 1 de 
Julho de 2012, novos pedidos ao 
Programa Federal de Trabalho 
Qualificado (FSWP ).  

Não se aceita mais aplicações 
para o  programa Federal de 
Trabalho Qualificado. Mais 
pelo menos existem algumas 
excessões, como por exemplo, 
para os candidatos com oferta 
de emprego ou aqueles que tem 
a qualificação de Doutorado 
(PhD) que ainda podem requerer 
para esse programa de 
imigração.  

 

Programa de 
Investidor 

(Investor program) 

O programa visava incentivar 
investidores estrangeiros a investir 
no Canadá. Aqueles que 
investissem a quantia de CAD$ 
800,000.00   conseguiriam o visto 
de residente permanente.  

 

A partir de 1 de Julho de 2012, 
parou-se “temporariamente” de 
aceitar aplicações para esse 
programa que está sendo 
revisado.  

Sem previsão de como ficará o 
Programa de Investidor. Talvez 
irá exigir o dobro da quantia 
anterior...  

Programa  de 
Empreendedor  

(Entrepreneur 
Program) 

O programa foi interrompido porque 
o governo canadense decidiu não 
continuar com esta categoria de 
visto pelo motivo da falta de 
popularidade. 

 

 

Está sendo estudado e 
possivelmente será lançado um 
programa chamado “Start-Up 
Entrepreneurial Program”  na 
qual estará a procura de 
profissionais talentosos que 
queiram se inscrever no 
programa. 

Programa de 
Experiência 
Canadense  

(Canadian 
Experience  
Class) 

 
 
 
 
 
 

O governo Canadense oferece ao 
estudante ou trabalhador que 
obtiver experiência canadense 
educacional (graduou-se através 
de uma instituição canadense em 
um curso de no mínimo dois anos e 
tem pelo menos um ano de 
experiência profissional) ou na 
categoria de experiência 
canadense profissional   (que 
tenha trabalhado por no mínimo 
dois anos em horário integral como 
trabalhador profissional) no Canadá 
legalmente. Após cumprir as 
exigências do programa a pessoa 

Provavelmente o programa 
continuará praticamente com os 
mesmos requesitos com a 
excessão na categoria de 
experiência profissional,  que 
haverá uma diminuição no 
tempo de trabalho: de 2 anos 
para 1 ano de trabalho 
qualificado em horário integral. 

 

 

 



pode aplicar para o visto de 
residência permantente. 

 

 

Outras mudanças relevantes que poderão afetar  os processos de imigração canadense: 

Programas 
de 

Imigração 

Como era ou é Como ficou or ficará 

 

 

 

 

Processo  

de Refúgio 

(Refugee) 

 

 

 

 

 

 

 

 

O governo canadense oferece 
proteção para as pessoas 
refugiadas no Canadá e que 
temem perseguição ou cuja 
remoção do Canadá seria 
submetê-los a um perigo de 
tortura, um risco para a sua vida 
ou um risco de tratamento cruel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Serão alterados alguns procedimentos 
para análise dos pedidos de refúgio. A 
alteração introduzirá mais rápidez para 
julgar os pedidos, revisões de 
processos, dentre outros 
procedimentos, fazendo com que não 
ocorra acúmulo de pedidos ao orgão 
responsável. Ainda impedindo abusos 
e removendo rapidamente os 
requerentes do processo de refúgio 
que não obtiveram sucesso. 
 
Também iniciou-se no dia 28 de Junho, 
2012 um projeto piloto chamado 
Retorno Assistido Voluntário e 
Reintegração (AVRR) na área da 
Grande Toronto para ajudar as pessoas 
que tiveram o seu processo de refúgio 
negado ou ainda então aguardando o 
resultado do seu processo a voltarem 
ao seu país de origem. O governo 
canadense esta oferencendo 
CD$2,000.00 para a pessoa voltar 
voluntariamente ao seu país. 

Projeto 
Piloto de 
Alberta 

(Alberta  
Pilot  

Project) 

 

 

 

 

Este projeto permite cidadãos 
estrangeiros a virem para Alberta 
para trabalhar temporariamente em 
uma profissão específica por falta 
de mão de obra qualificada local. 

Desde de 16 de Julho, 2012, 
empregadores de Alberta estão a 
procura de trabalhadores estrangeiros 
altamente qualificados em ocupações 
em demanda nas áreas de petróleo. 
As professões solicitadas são 
Encanador, Soldador, Mecânico de 
Equipamentos Pesados, Millwright e 
Mecânico Industrial, Carpinteiro, e 
Estimador. 

 



Histórico  
de Viagem 
Biométrico  

(Biometric 
Travel  
History) 

 

 

 

 

Sem muito controle de que entrava 
e principalmente de quem saia do 
Canadá. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Sistema de imigração implementará um 
sistema eletrônico em todas as fronteiras 
canandenses que permitirá-los ter 
conhecimento de todo o seu histórico de 
viagem de uma forma biométrica, ou seu 
de uma forma que o identificarão  
unicamente. 

O objetivo desse sistema é controlar o 
tempo de estadia em um país estrangeiro, 
através de um arquivo contendo estes 
dados. Ainda será possível saber quem 
esta ilegal no país. E para fins de adquirir 
a cidadania canadence (citizenship), 
saberão por quanto tempo uma pessoa, 
com visto de residência permanente, 
esteve no Canadá. 

 

Existem aproximadamente 120 mil pessoas vivendo ilegalmente no Canadá e o governo está 
aumentando o tamanho de algumas de suas casas de detenção para imigrantes ilegais. 
Por exemplo, a casa de detenção localizada no 6900 Airport Road, Mississauga está sendo 
reformada para expandir pelo menos o triplo da sua capacidade. Com essas medidas  
acarretará uma busca ainda maior por ilegais para encher os novos espaço das casas de 
dentenção canadense.  
 
Agora se pararmos para pensar nas mudanças do sistema de imigração canadense que 
ocorreram, no que está ocorrerendo e no que ocorrerão, podemos ver claramente que a 
maioria das decisões tomadas pelo ministro Kenney com relação aos problemas de imigração 
no Canadá são baseadas em duas ações. Primeiro, encerrar/mudar programas de 
imigração ou parte destes, “temporariamente” e segundo, evacuar o maior número de 
pessoas ilegais no país como se essas fossem as únicas soluções para os problemas 
econômicos relacionados com o atual sistema de imigracao alegados pelo ministro Kenney.  
Pelo que parece, o ministro Kenney tem agido sobre forte pressão da oposição governamental, 
tomando medidas, muitas vezes, consideradas politícas, em vez de tomar medidas de 
interesse comum, como reforçar a reunificação familiar. 
 
Com base nos assuntos da imigração de ontem, hoje e amanhã é claro que estamos num 
momento importante para encontrarmos soluções para problemas da imigração. Entre em 
contato com Pessoa & Associates para agendar uma consulta e ajudá-la (o) com o seu 
problema de imigração. Ligue para Cirlene Pessoa 647-847-6186 ou mande um email para 
cpessoa@pessoalegal.ca. Também visite a nossa website www.pessoalegal.ca. 

Muito obrigada pela atenção e esperamos estar em contato com você em breve! 

 

 

 

 


